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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANCHEZ SILVA MARIA SMITH, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.705.531 de Charala, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5443809 de 10 de octubre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacién profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucidn: Dos (2) meses y Seis (6) dias; sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 11 de octubre de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023 (En ejecucidn)
Término de Ejecucion: Dos (2) meses y Seis (6) dias

Valor total: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 8.800.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
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formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidon y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos.
9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro
de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o
la Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes
mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5342429 de 01 de septiembre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacién profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacién, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucidn: Veintidds (22) dias; sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 03 de septiembre de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 22 de septiembre de 2023

Término de Ejecucion: Veintidds (22) dias
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Valor total: DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS
M/CTE ($2.933.333).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidén y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién
Regional y/o la Direccidon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4657537 de 01 de marzo de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacién profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
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virtual; y otras actividades que se deriven de la formacién, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucidn: Seis (6) meses; sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de marzo de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de agosto de 2023

Término de Ejecucion: Seis (6) meses.

Valor total: VEINTICUATRO MILLONES PESOS M/CTE ($ 24.000.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidon y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
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Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

4. Numero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.3979393 de 05 de septiembre de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, y otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucidn: Tres (3) meses y Quince (15) dias; sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de septiembre de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: Tres (3) meses y Quince (15) dias.

Valor total: TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE. ($13.265.490).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidén. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
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todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidén y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccidon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucidon sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecuciéon del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucidn 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

5. Numero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.3522433 de 28 de enero de 2022

Objeto: : Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacién integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad,
electrénica, biomédica, refrigeraciéon, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucidn: Siete (7) meses; sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 07 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de agosto de 2022

Término de Ejecucion: Siete (7) meses.
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Valor total: TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE. ($13.265.490).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién
Regional y/o la Direccidon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.
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6. Numero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.2892540 de 30 de septiembre de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucion: Dos (2) meses y siete (7) dias; sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 05 de octubre de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2021
Término de Ejecucion: Dos (2) meses y siete (7) dias.

Valor total: NUEVE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
9.096.336)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
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procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidén y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccidon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin. 14. Los Instructores de
Formacidn virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 15. Para la formacién virtual en todos los niveles, debera
incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de lo siguiente, establecido
en la Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir la
ejecucién de la formacién que se asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefo del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccién de Formacion
Profesional”.

7. Numero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.2231221 de 08 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacioén titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformdtica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica y
Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucidn: Siete (7) meses y veinte (20) dias; sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 08 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 29 de septiembre de 2021
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Término de Ejecucidn: Siete (7) meses y veinte (20) dias.

Valor total: TREINTA MILLONES SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($ 30.068.444).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidén y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro 50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El
contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de Ia
Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 30
dias del mes de noviembre de 2023.

Firmado
— digitalmente por
PEDRO RODRIGUEZ
Flrma SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.L.C.S
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SE‘N CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 11_9210 169 DE 2022,

7 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA'Y MARIA
SMITH SANCHEZ SILVA

Entre los suscritos, CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA, domiciliado (a) en la ciudad de Bogota
D.C., identificado (a) con la C. de C. 37.705.691 de Charala, Santander, en calidad de
Subdirectora del Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones de la Regional Distrito
Capital, nombrado (a) mediante la Resolucién No. 0034 del 13 de enero de 2017, y posesionada
mediante acta No. 017 de 13 de enero de 2017, actuando en nombre y representacion del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, con delegacion efectuada mediante resolucion N° 1901 del 31
de Octubre de 2018 y la Resolucion 69 de 2014, o la que la modifique que en adelante se denomina
EL SENA, y de otra parte MARIA SMITH SANCHEZ SILVA identificado (a) con la cedula de
ciudadania No. 37705531, que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se regira por la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala
que el contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no
tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de
contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Electricidad,
Electrénica y Telecomunicaciones del del SENA adelanté los tramites normativos legales y
reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
contratacion por tratarse de objetos iguales. 5. Que el Ordenador del Pago suscribié el estudio
previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato Electrénico, quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones,
revis6 y valido la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verificd el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- QObjeto: Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de formacion titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de
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servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA. Especialidad:
TRANSVERSALES. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo de ejecucién: hasta el 31/08/2022,sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento delos requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del
presente contrato asciende a la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS

INCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($12.317.955). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales por los meses de Febrero a Julio de 2022, por valor de UN MILLON
ODCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.895.070) cada uno. b) Un pago

orrespondiente al mes de Agosto por valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y

INCO PESOS M/CTE ($947.535). CLAUSULA PRIMERA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ONTRATISTA: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyara los aprendices en el desarrollo de proyectos
ormativos y/o productivos en las respectivas etapasde formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y
ecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
onel area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollaren los aprendices
as competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en
el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
ormacién por competencias laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor
fel procesode aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructuradisponible en la
entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias, todas lasactividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
econocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
equeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacidon Académica
del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de
os ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajq
5G-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacenparte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
odas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidén Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas,
ovedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportescorrespondientes.
12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
ovid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena,para tal fin. B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar |4
onstitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas concordantes y
omplementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contratg
Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucidondel contrato sean convocadas; 4) Entregar
periédicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
plectronicos) a su cargo y que seproduzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
as normas yprocedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD- F-004
ormato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecuciéno del vinculo contractual o
uando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos quele hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos

Péagina 2 de 7 GTH-F-077 V.13



SE‘N CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 11_9210 169 DE 2022,

7 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA'Y MARIA

SMITH SANCHEZ SILVA

para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;
7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos béasicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y inicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista deberd cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por
el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21) El contratista deber& ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y
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Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las
demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifiqgue y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA
SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley
80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato
(Electrénico o fisico) los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en
la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta
ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucidén del contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UNICA: El
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
sefaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del
mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de
la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7
del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de
incumplimiento, el SENA har efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento sefialado
por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: - SUPERVISION: Al supervisor le corresponde
velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado
en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol, actualizado y
publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes
actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.
c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios
gue se presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran. €) Informar
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que
puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas
y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones
cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados
de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula
de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades,
con el fin de dar tramite a la liquidacién del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicién de la
constancia de no liquidacién, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan
entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO:
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador
del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el
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memorando con la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECOP II.
CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria
la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente
de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial
o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagard a EL SENA sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguiri el procedimiento establecido en ¢
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082
de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones:
si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, deberd pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato;

b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida, sin que el total de estas
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una
vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera
a EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacion o liquidacion del presento (electrénico o fisico) y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionard primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendri una
duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993 y demés normas vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4.
Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por
terminacion unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podriser cedido a
ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacién previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA responder: por la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que €
documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electronica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en
la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para
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Su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato
(Electrénico o fisico) podrd ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso
de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP
ll. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electrénico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resoluciéon
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelo el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electrénico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
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de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El
presente contratd (electrénico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
aprobacion de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos
a la seguridad social. CLAUSULA UNDECIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO:
Los contratos en el SECOP Il estan compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes
de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de aceptacion
por parte del proveedor, estos mensajes acompafiados de la firma electrénica y el sello de tiempo
que provee la plataforma constituyen el contrato electronico el cual tiene plena validez y fuerza
obligatoria. CLAUSULA DUODECIMA: Con la suscripcion del presente contrato se aceptan los
términos y condiciones establecidos en los estudios previos y los demas documentos
precontractuales.

Se firma el presente contrato en la ciudad de Bogota D.C., el 28 de enero de 2022.

POR EL SENA EL CONTRATISTA

s add Ll
_q_[_,“_l‘g {.‘.A.J_Lf.ilt = NP

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA MARIA SMITH SANCHEZ SILVA
Cédula de Ciudadania No. 37.705.691 Cédula de Ciudadania No. 37705531
Subdirectora de Centro Electricidad

Electronica y Telecomunicaciones

Proyect6: Brayan Rincén. Cargo: Apoyo Supervisién Contratacion.
Revisé. Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Elaboré: Brayan Rincén. Cargo: Apoyo Supervision Contratacion.
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CONSIDERACIONES: 1. Que el 08/02/2021 , las partes suscribieron el contrato de prestacion de
servicios de la referencia, cuyo objeto es: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la
ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con
otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 2. Que, de conformidad con el contrato
electrénico, la duracién es de 200 dias; y de acuerdo con el anexo minuta del contrato empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, es decir hasta el
29/08/2021. 3. Que, segun lo estipulado en el contrato electrénico, el valor total del mismo asciende a la
suma de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE ($ 26.278.304). 4. Que GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO, supervisor del contrato,
mediante justificacion del 10 de agosto de 2021, solicita y recomienda prorrogar el contrato por un término
de Treinta (30) Dias y adicionarlo en la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140), indicando lo siguiente: "Que de acuerdo con el andlisis
de la insuficiencia de personal de planta la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global,
se requiere continuar con la ejecucion del contrato de conformidad con el calendario académico y de
labores para los Centros de Formacion Profesional del SENA, con el propdsito de atender las ofertas de
formacion de tercer trimestre durante la vigencia 2021, por lo anterior se requiere adicionar y prorrogar el
mencionado contrato". 5. Que para amparar la presente adicion, el SENA cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1921 del 12/01/2021, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo
Intercentros  Complejo Sur. 6. Que la subdirectora del Centro de Electricidad, Electronica vy
Telecomunicaciones, considera viable y en consecuencia aprueba la presente adicion y prorroga. 7. Que
en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, los
contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse en mas del cincuenta por ciento
(50%) de su valor inicial. 8. Que el valor de la presente adicidon no supera el porcentaje establecido por la
Ley, senalado en el numeral anterior. 9. Con fundamento en las anteriores consideraciones las partes han
convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.2231221 de 2021, que se regira por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias,
las demas normas que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion
de Servicios No CO1.PCCNTR.2231221 de 2021, en Treinta (30) dias hasta el 29/09/2021. CLAUSULA
SEGUNDA: Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.2231221 de 2021 en la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140). CLAUSULA TERCERA: El valor total del Contrato
suma TREINTA MILLONES SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($30.068.444). CLAUSULA CUARTA: Modificar la duracion del contrato electrénico, la
cual quedara en 230 dias; y de acuerdo con el anexo minuta del contrato empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA QUINTA: Modificar la
cuantia del contrato electronico, el cual quedara asi: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente
contrato es maximo de TREINTA MILLONES SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 30.068.444). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago ya cancelado por la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($3.663.802), correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021. b) Cinco (5) pagos iguales ya cancelados por la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140), correspondiente a los
meses de MARZO a JULIO de 2021. ¢) Un (1) pago por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140), correspondiente al mes de AGOSTO
de 2021. d). Un ultimo pago pago por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($3.663.802), correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2021..
CLAUSULA SEXTA: El valor de los honorarios de la presente Adicion y Prorroga del Contrato se hara
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1921 del 12/01/2021, expedido por Grupo de
Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur. CLAUSULA SEPTIMA: EL (LA) CONTRATISTA debera
modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica No. 12-46-101044990 expedida por
SEGUROS DEL ESTADO S.A. que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este
documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA con el
correspondiente comprobante de pago para su aprobacion. CLAUSULA OCTAVA: Los soportes
documentales correspondientes a la presente acta de adicion y prorroga se encuentran
electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de gestion contractual Secop I como:
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Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia contractual
aprobada. Certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales.
Adicionalmente se adjunta a este documento: El documento de justificacion y el estado de cuenta del
contrato expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur. CLAUSULA
NOVENA: Remitase la presente acta de adicién y prorroga al Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
Complejo Sur para lo de su competencia. CLAUSULA DECIMA: De conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publican en el Sistema
Electrénico para la Contratacin Publica — SECOP Il. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las demas
clausulas del Contrato objeto de la presente adicion y prorroga conservan plena vigencia. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: La presente adicion y prorroga se perfecciona con la firma de las partes e inicia su
ejecucion con la aprobacion de la garantia y el registro presupuestal.

Proyecté: Brayan Rincon — Apoyo Contratacion - Supervision
Revisé: Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur.
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ESPECIALIDAD: TELEINFORMATICA. COMPETENCIA: PROMOVER

Valor y forma de pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 8.464.646). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de OCTUBRE de 2021 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS M/CTE ($3.411.126). b) Un (1) pago
por el mes de NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140). c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de DICIEMBRE de 2021 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.879.266).

Proyecto: Brayan Rincén — Apoyo Contratacion Supervisic’)n—BR
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Certificacion No. 4243

w

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) SANCHEZ SILVA MARIA SMITH, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.705.531 de Charala., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1358693 de 10 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formaciodn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: PROMOVER Programa de
Formacion: TELEINFORMATICA.

Plazo de ejecucién: CUATRO MESES (4) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de septiembre de 2020
Término de Ejecucidon: 7 meses 3 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacién de
Servicios No CO1.PCCNTR.1358693 de 2020, en Dos (2) Meses y Diez (10) dias hasta el 13/09/2020

Adicion 1: $8.586.060
Valor: Veintiséis Millones Ciento Veintiséis Mil Ciento Cincuenta y Cuatro Pesos ($26.126.154)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacidn, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidén de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeino para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccidn: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pag. 1
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Certificacion No. 4243

w

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direcciéon Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 22 dias de septiembre de 2020.

s f F
AL
CVAUDIA JANET GO
SUBDIRECTORA CENIRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S

Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.l.C.S

Ministerio de Trabajo
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ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1884773 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA 'Y MARIA SMITH SANCHEZ SILVA

CONSIDERACIONES: 1. Que el 02/10/2020, las partes suscribieron el contrato de prestacion de
servicios de la referencia, cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion
de acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 2.
Que de conformidad con la clausula segunda del anexo del contrato, el plazo se pacté por Dos (2)
MESES, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en el contrato, lo cual ocurrio el 02/10/2020. 3. Que segun lo estipulado en el contrato electrénico, el valor
total del mismo asciende a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($7.359.480). 4. Que el Centro de Electricidad Electrénica
y Telecomunicaciones de acuerdo al plan operativo 2020 realizé la contratacion de instructores, con lo
cual se alcanza a realizar un cumplimiento del 85% de la meta asignada, por lo cual se requiere adicionar
los contratos de instructores hasta el 50%; teniendo en cuenta que esta necesidad de contratacion, aun
persiste; quedo evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion y las Metas 2020 del Centro, por la
Subdirectora del Centro, el Coordinador de Formacién Profesional y los Coordinadores Académicos, de la
misma manera la caracterizacion tecnologica, asociada a las necesidades del sector productivo, el
desarrollo de las regiones que atiende, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, se requiere continuar con la formacion
titulada de conformidad con el calendario académico y de labores para los Centros de Formacion
Profesional del SENA, con el propésito de atender la oferta abierta de formacién correspondiente al cuarto
trimestre del afo 2020, por lo anterior se requiere prorrogar el contrato por Once (11) Dias , hasta el
11/12/2020 y adicionarlo en la suma de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.349.238). 5. Que para amparar la presente
Adicion, el SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 320 del 10/01/2020
expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur, cuyo objeto es atender la
contratacion de servicios personales en la presente vigencia. 6. Que la ordenadora del gasto, considera
viable y en consecuencia ordena la presente adicion y prérroga. 7. Que en virtud de lo consagrado en el
inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebren las
Entidades Estatales no pueden adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. 8.
Que el valor de la presente adicion no supera el porcentaje establecido por la Ley, sefalado en el
numeral anterior. 9. Con fundamento en las anteriores consideraciones las partes han convenido
adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacién de Servicios No
CO1.PCCNTR.1884773 de 2020, que se regira por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias,
las demas normas que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion
de Servicios No CO1.PCCNTR.1884773 de 2020, en Once (11) Dias, hasta el 11/12/2020. CLAUSULA
SEGUNDA: Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.1884773 de 2020 en la suma de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.349.238). CLAUSULA TERCERA: El valor total
del Contrato suma OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS
M/CTE ($8.708.718), CLAUSULA CUARTA: Modificar la clausula segunda del anexo del contrato, la cual
quedara asi: “CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: Dos (2) Meses y Once (11) Dias, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato. CLAUSULA QUINTA: Modificar la clausula
tercera del anexo del contrato, la cual quedara asi: “CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El
valor total del presente contrato es maximo de OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL
SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS MI/CTE ($8.708.718). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago ya cancelado correspondiente al mes de OCTUBRE de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($3.679.740). b) Un (1) pago por el mes de NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($3.679.740). ¢) Un ultimé pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020 por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($1.349.238). CLAUSULA SEXTA: El valor de los honorarios de la presente Adicién y Prérroga
del Contrato se haran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 320 del 10/01/2020,
expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur. CLAUSULA SEPTIMA: EL
(LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el
contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo
prorrogado, la cual debera subir a la plataforma SECOP Il con el correspondiente comprobante de pago
para su aprobacion. CLAUSULA OCTAVA: Los soportes documentales correspondientes a la presente
acta de adicion y prérroga se encuentran electronicamente y pueden ser consultados la plataforma de
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ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1884773 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA 'Y MARIA SMITH SANCHEZ SILVA

SECORP Il como: Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia contractual
aprobada, Certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales.
Adicionalmente se adjunta a este documento: El documento de justificaciéon y el estado de cuenta del
contrato expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur) (pagos).
CLAUSULA NOVENA: Remitase la presente acta de adicién y prérroga al Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros del complejo Sur, para lo de su competencia. CLAUSULA DECIMA: De
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente
documento se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: Las demas clausulas del Contrato objeto de la presente adicién y prérroga
conservan plena vigencia. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: La presente adicion y prorroga se
perfecciona con la firma de las partes e inicia su ejecucion con la aprobacién de la garantia y el registro
presupuestal.
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o
SENA |INFORME DELSUPERVISOR ADICION Y PRORROGA1 CONTRATO DE PRESTACION
AV DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.1884773 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y MARIA SMITH SANCHEZ SILVA

El Centro de Electricidad Electrénica y telecomunicaciones del Servicio Nacional de
Aprendizaje  SENA  suscribi6 contrato de prestacion de servicios No
CO1.PCCNTR.1884773 de 2020, con el sefor(a) MARIA SMITH SANCHEZ SILVA,
identificado con cc No  37.705.531; con el siguiente objeto: Prestar servicios personales
de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para
los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica
y Telecomunicaciones del SENA.

1. ESTADO DEL CONTRATO AL 30 DE OCTUBRE DE 2020

CONCEPTO CONTRATO
\Valor inicial contrato SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 7.359.480).
\Valor por ejecutar TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.679.740)
Plazo ejecucion Inicial |Dos (2) MESES

El CONTRATISTA, aporté la Pdliza de Seguros de la Compania: SEGUROS DEL
ESTADO S.A.SEGUROS DEL ESTADO S.A., No 12-46-101040823, con el fin de
garantizar el Cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato.

2. ALCANCE DE LA ADICION

Que el Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones requiere continuar con
la Formacién para el cuarto trimestre de 2020 de conformidad con el calendario
académico y de labores para los Centros de Formacién Profesional del SENA, por lo que
se requiere la adicion y prérroga del contrato para la culminacion del afio 2020.

2.1 VALOR DE LA ADICION

El valor maximo de la adicion del Contrato sera por: UN MILLON TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
1.349.238)

2.2 PLAZO PRORROGA

El plazo maximo de la prorroga es de Once (11) Dias; segun las necesidades del Centro
de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, hasta el de 2020, contado a partir
de la aprobacion de la Garantia Unica; y/o hasta agotar el presupuesto registrado para
cada contrato.

En constancia de lo anterior se firma en Bogota el 24/11/2020.

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR(A)



Entre tos suscritos, CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTA, domiciliado (2} en la ciudad de Bogota 0.C., ideniificado
d (@) con la C. de C. 37.705.691 de Charafd, Santander, quien en su calidad de Subdirectora del Centro de
o Electricidad, Elecirénica y Telecomunicaciones de iz Regional Distrito Capital, cargo en &l que fue nombrado (2)

5 SiLVA, identificado (2) con e C.de C. No  37.705.531 de CHARALA,, perscna natural que en adelante se denomina
i el (la) CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente acta de adicién y prorroga del Contrato de Prestacion Jf
i de Servicios No 113199 del 2019, previss las siguientes CONSIDERACIONES: 4. Que el 11/02/2019, las partes

suscribieron el conirate de prestacion de servicios de |a referencia, cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de |f

5 del orden nacionatl adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacién de funciones otorgada en la Resolucion

SEMNALA ACTA DE ADICIGN Y PRORROGA N° 2 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No 113182 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE ~ SENA Y MARIA SMITH SANCHEZ SiLVA

mediants la Resolucion No. 0024 del 13 de enero de 2017, vy Actz de Posesion No. 017 de 13 de enerc de 2017,
actuande en nombre y representacion def SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Piblico

89 de 2014 o la que [a modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte MARIA SMITH SANCHEZ

caracter temporai, parz la gjecucion de acciones de formacion fitulada y/o complementariz de forma presencial y/o [f
viriwal, junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de lag éreas de [

il efectricidad, efecirénica, biomedice, refrigeracion, telecemunicacionss teleinformaética y gestion de proyectos para los |
i sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Elsctronica y Telecomunicaciones del SENA
3 - Regicnal Distrito Capital”. Especialidad TELEINFORMATICA. Programa: PROMOVER LA INTERACCICN IDONEA,

1 CONSIGC MiSMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTGOS LABORAL Y SOCIAL
I RECONCCER EL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTA INMERSO SU PROGRAMA DE
I FORMACION, EN EL MARCOC DE LA POLITICA INSTITUCIONAL VIGEN.Z. Gue de conformidad con la clausula B
¥ segunda del conirato, el plazo se pacté por OCHO (8) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de @
§| perfeccionamiento v ejecucion indicados en el contrate, to cual ocurrié el 11/02/2018. 3. Que segun lo estipulado en
la clausula tercerz del contraip, el valor fotal del mismo asclende a la suma de: VEINTIOCHO MILLONES
i QUINIENTOS CCHENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (3 28.580.540). 4. Que e 14/08/2019,
2l se procedid a prorregar el contrato No. 113189 de 2019, por un término de CUARENTA (40} dlas v adicicnaric en iz
il suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA ¥ TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA M/CTE (8
§ 4.753.440); modificando lz ddusula segunda.- el plazo serd de Nueve (8} messs y Diez (10) dias, sin exceder 2! 13
Il de Diciembre de 2019 v empezara a contarse 2 pariir del cumplimisnto de los reguisitos de perfeccionamiento v
i sjecucién indicados en el conirate; v modificando parciaiments la clausula tercera del conirato, quedando ei valor
il maximo de! contraio la suma de TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
i OCHENTA (§ 33.344.080), incluido IVA. 8. Que GERMAN GILBERTQO ALARCON ROZG, supervisor dei contrato, 1
o justifica esta adicion va que de acuerdo z la Resolucién 1866 del 24 de Octubre de 2018, por la cual se establece el ||

calendario académice y de fgbores para los Centros de Formacidn Profesional del SENA para el 2018; se requiere la

& atencion de la formacion hasta el 18 de Diciembre de 2018, por la razén anteriormente expuesta ef supervisor soliciia
i vy recomienda adicionario en iz suma de DOS WMILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS

CUARENTA Y QCHOQ{§  2.143.548), y prorrogarlo por un término de DIECICCHO {18) dias, Indicando lo siguiente:
"Que revisadz fa planta de personal del Centro de Electricidad, Electrénica v Telecomunicaciones, no existe personal

il suficiente conforme & la certificacion de inexistencia de personal y teniendo en cuenta las especiales caracteristica
il v necesidades téonicas de la contratacidn, se requiere adicionar y prorrogar el confrate de prestacién de servicic para |}
il continuar 12 atencion de los grupos en formacién y atender las acciones de formacién tifulada". 8. Que para amparar |
il la presente adicion, el SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2419 de 2019-01-14, expedid

por el grupo de apoyo del centro 7. Que el ordenador del gasto, ia subdireciora dal Centro de Electricidad, Elecirdnica

i v Telecomunicaciones, considera viable y en consecuenicla ordena le presente adicion y prorroga. 8. Que en virtud de
¢ lo consagrado en el incise segundo del parégraio del articulo 40 de fa Ley 80 de 19893, los confratos gue celebren las
¥ Entidades Estatales no pueden adicionarse en més del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. 8. Que =i veio

de la presente adicién no supera el porcentaje establecido por la Ley, sefiglado en el numeral anterior. 10. Con
fundamento en las anteriores consideraciones las paries han convenide adicionar el vaior v prorogar €l plazo de
gjecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No, 113189 de 2018, que se regiré por 12 Ley 60 de 1983, sus

il disposiciones reglamentarias, las deméds normas que regulan la materia v las estipulaciones contenidas en las
I| siguientes clausuias: CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar en DIECIOCHO ({18) dias y modificar el plazo de ejecucion

det conirato de {2 cldusula Segunda del conirato, lz cual quedars asi: CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo de elecucin
Serz de Nueve (8) meses y Veintiocho (28) dias, sin exceder el 18 de Diciembre de 2019 v empezara a contarse: &

il partir del cumpfmiento de los requisifos de perfeccionamiento v gjecucion indicados en el contrato. CLAUSULA

il Paginaide2

Il SEGUNDA: Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de Prestacion de Servicios No. 113199 de 2018 en
ol Iz suma de DOS WMILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE

i3 2.143.548). CLAUSULA TERCERA: Modificar parcialmente la cldusuia tercera del contrato, 1a cual quedara asi
"CLAUSULA TERCERA: Valor v Forma de Pago: El valor total del presente confrato es maximo de TREINTA Y

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHOPESOS MICTE (5
35.487.628.) Incluido IVA, de conformidad con ef régimen tributario a que pertenezea ¢l futuro contratista, Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: © a). UN (1) primer pago ya cancatado correspondiente
al mes de FEBRERO de 2018, por valor de DOS MILLONES VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTAY |
DOS PESOES M/CTE(§ 2.024.462): b}. CUATRO (4) pagos iguales ya cancelados correspondientes a los meses

GTH-F-107 V.01 |




SE%\EA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 2 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
: SERVICIOS No 113499 DE 2048, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y MARIA SMITH SANCHE? SILVA

de MARZO a JUNIO de 2018 por vaior de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS ML QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE (3 3.572.580) ¢). Un (1) pago va cancelzdo correspondiente al mes da JULIO de 2018,
por valor de BOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y QCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHC PESOS
MICTE {$2.738.978). d}. Tres {3) pagos iguales ya cancelados correspondiante a 1os meses de AGOSTO a OCTUBRE
de 2018, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CCHENTA PESOS ||
M/ CTE (3 3.872.580). a) Un page correspondients al mes de NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTAY DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MICTE (§ 3.572.580). ). UN (1) pago final

i correspondiente al mes DICIEMBRE de 2019, por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
I QUINIENTOS CUARENTA Y OCHC PESOS MICTE {8 2.143.548). Los honorarios serdn pagados por el SENA al
i contratisia de acuerdo con el cronograma definide por 2l Centro Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, en la
cuenia Ahorros Mo. 23189129772 de BANCOLOMBIA S.A., cuyo fitular es e (l2) Contratists; FPARAGRAFO
PRIMERQC: El valor del confrate incluye todos ios gastos, costos, derechos impuestos, tasas, contribuciones v demas

il emolumentos relacionados con ef cumplimienic del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDC: El cambio de
i cuenta por parie del contratista debera ser infermada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertmentes PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pagoe,
el (la) Coniratista debe presentar la certificacion expedida por e! supervisor del contrato de cumplimisnto v fa
ceriificacion de pago de aportes al sistema general de Szlud, Pension y Riesgos Laborzles, asi como el informe de |
eiecucién, 12 planilla de pago v los demés documentos necesarios para el pago. CLAUSULA CUARTA: El valor de

il los honorarios de la presente Adicién y Prérroga del Contrato se haré con cargo al Certificado de Disponibilidad
Il Presupuestal No 2419 de 2018-01-14 expedide por el grupo de Apoyo del Ceniro. CLAUSULA QUINTA: EL (LA
il CONTRATISTA deberd modificar a su cosla vy a favor del SENA, iz Garantia, que ampara el contrate de
il conformidad con jas condiciones de este documento, por el valor adicionado v &l plaze prorrogade, la  cual debera
presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacion, CLAUSULA SEXTA Los ¢
soportes documentaies correspondientes a la presente acta de adicién y prorroga se encuertran electrénicamente y Jj
pueden ser consultados en el aplicativo de gestion documental Onbase como: Certificade del Registro Presupuestal, ||
Ceriificado de Dispenibilidad Presupuestal, garantia contractuzl aprobada. Certificacion de aportes al sistema general i
da 3alud, Pension y Riesgos Laborales. Adicionalmante se adjunta a este documento: El dosumente de justificacion
y el estado de cuentza del contreto expedido por el Grupe de Apoyo Administrativo Intercentros Complgjo Sur.
CLAUSULA SEPTIMA: Remitase la presents acta de adicidn y prorroga af Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
Complejo Sur para lo de su competencia. CLAUSULA OCTAVA: De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.14.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, ef presente documenic se publicard en ¢ Sistema Electronico para Iz
Contraiacion Plblica - SECOP. CLAUSULA NOVENA: Las demés cldusules del Confrato objeto de la prasente
adicion y prérroga conservan plena vigencia, CLAUSULA DECIMA: La presente adicion y prorroga se perfeccions §
con g firma de las partes e inicla su ejecucion con la aprobacién de la garantia y el registro presupuestaj. !

Se firma la presente acta en | ciudad de Begota, el ? 0 Nﬂ\f. e

L (LA) CONTRATISTA

e

f £ R i,,..f"m
drude Sk Sosety
LAUDIA JANET GOMEZ CARROTTA MARIA SMITH SANCHEZ SILVA
Cédula de Cludadania No.37.705.681 de Charaléd C.de C.No. 37.705.531 de CHARALA
& Subdireciora de Centre de Electricidad

il Electronica Telecomunicac?
Vha, MAN GILBERTO ALARCON RO70

Coordinador Académico
Supervisor del Contrato

Proyectd: Stelle Gonzalez — Apoyo Contratacién — Supervisién ﬂ\
% Ve.Bo. Brayan Rincon - Apoyo Contratacién — Supemsmn&m
A Revist: Grupo de Apoyo Administrativo intercantros Compleﬁ) Sur.
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Certificacion No. 2593
- @
SENA

NIT. 899.999.0341

I EL {L.A) SUSCRITO({A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA
: Y TELECOMUNICACIONES '

| DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
|

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) SANCHEZ SILVA MARIA SMITH, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37. 705 531 de CHARALA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
sugu;ente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatutc
General de Contratacion de la Administracion Pablica), medificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Confrato: 3171 de 25 de enerc de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las dreas de electricidad, elecirénica, biomeédica, refrigeracién,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RECONOCER EL
CONTEXTQ SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTA INMERSO SU PROGRAMA DE FORMACION, EN
EL MARCO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL VIGENTE. .

Plazo: Sera de OQCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara a contarse a partir del
tumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2018

Praorroga 1: 30 dias

Adicion 1: $ 3.468.535,00

Prérroga 2: 45 dias

Adicidn 2: $ 5.202.803,00

Término de ejecucion: 10 meses 15 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 15 de diciembre de 2018

Valor: $ 36.419.618,00

Forma de Pago: a) Un (1) primer pago ya cancelado por la suma de OCHOCIENTOS NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($609.325); correspondiente al mes de Enero de 2018. b)
CINCO (5) pagos iguales ya cancelados cada uno por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTAY OCHO Mil QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($3.468.535); Correspondiente a los
meses de FEBRERO A JUNIO de 2018. c¢) UN (1) pago ya cancelado por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MH DOSCIENTOS DIEZ PESOS MICTE ($2.658.210),

Correspondiente al mes de JULIO de 2018. d) CUATRO (4) pagos iguales cada uno por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE

($3.468.535) Correspendiente a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2018. ) Un pago final por [a suma
de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA' Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTAY OCHO PESOS M/CTE

($1.734.268); Correspondiente al mes de Diciembre de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos yfo productivos en las respeciivas etapas de
formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 mddulos en los cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual
fue seleccicnado debera orientar la formacién, para desarrallar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar ¢l programa de formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales, como estrategia metodologlca institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténome, haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsahilidad, garantizando la calidad de |a formacion y su coherencia en

. Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn General fRegional [ Centro
Direccién: Av. Cra 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pag. 1
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SBEMNA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 2 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS Mo 113182 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICID NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y MARIA SMITH SANCHEZ SILVA

Enire ios suscritos, CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTA, domiciliado () en Iz ciudad de Bogota D.C., identificado
a) con ke C. de C. 37.705.691 de Charald, Santander, quien en su calidad de Subdirectora del Centro de
Electricidad, Elecirdnica v Telecomunicaciones de la Regional Distrito Capital, cargo en el gue fue nombrado {(a)
mediante la Resolucion No. $034 del 13 de enero de 2017, vy Acta de Posesién No. 017 de 13 de enero de 2017,
actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Pablico
del orden nacional adscrito 2l Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacidn de funciones olorgada en la Resclucion
69 de 2014 o Ja que Iz modifigue que en adelante s¢ denomina EL SENA, v de otra parte MARIA SMITH SANCHEZ
SILVA, identificado (a) conla C. de C. No  37.705.531 de CHARALA., perscna natural que gn adelante se denomina
el {la} CONTRATISTA, hemos convenide suscribir la presente acta de adicidn y prorroga del Contrato de Prestacion
i de Servicios No 113199 del 2018, previas izs siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 11/02/2019, las partes
il suscribieron el conirato de prestacidn de servicios de |a referencia, cuyo obieto es: “Presiar servicios personales de i
carécter temporal, pare la ejecucidn de acciones de formacion fitulada y/o complementaria de farma presencial y/o Jf
virtual, junto con otras actividades gue se deriven de la formacién, en los diferentes programas de l2s dreas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones teleinformética y gestion de proyecios para los
sectores indusirial y de servicios atendidos por el Centro de Eleciricidad y Electronica v Telecomunicaciones del SENA
Regional Distrito Capital’. Especialidad TELEINFORMATICA. Programa: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGC MISMC, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RECONOCER EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTA INMERSO SU PROGRAMA DE
FORMACION, EN EL MARCO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL VIGEN.2. Que de conformidad con fa cldusula
sgunda del contrato, el plazo se pactd por OCHO (8) meses contados a pariir del cumplimiente de Jos requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrate, lo cual ocurrid el 11/02/2019. 3. Que segln io estipulado en
z cidusula tercers del contrato, ef valor iotal del mismo asciende a la suma de: VEINTIOCHO MILLONES
UINIENTOS CCHENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/ICTE (§  28.580.840). 4. Que el 14/08//2018,

e procedio a prorrogar &l contrato No. 113198 de 2019, por un Ermine de CUARENTA (40) dias y adicionaric en la
uma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA M/CTE (3
783.440); modificando la cldusula segunda.- el plazo sera de Nueve (9) meses y Diez (10) dias, sin exceder el 18
e Diciembre de 2018 y empezara a contarse a parlir del cumplimiento de los requisitos de perfeccicnamiento y
ejecucién indicados en el contrato; y modificando pardialmente la cléusuia tercera del contralo. quedando et valor
méximo del contrate la suma de TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MiL
OCHENTA ($  33.344.080), incluido IVA. 5. Que GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO, supervisor del contrato,
justifica esta adicion ya que de scuerdo & la Resolucién 1866 del 24 de Octubre de 2018, por iz cual se establece el
calendaric académico y de izbores para los Ceniros de Formacién Profesional del SENA para el 2019, se requiere la
atencion de la formacion hasta el 18 de Diciembre de 2019, por Iz razén anteriormente expuesta &l supervisor soficita
recomienda adicionario en la suma de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO{$ 2.143.548), v prorrogario por un términa de DIECIOCHO (18] dias, indicando lo siguiente:
Que revisada lz planta de personal dal Centre de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, no existe personal
Uficiente conforme z la certificacion de inexistencia de personal y teniendo en cuenia las especiales caracieristicas

s necesidades técnicas de la contratacion, se requiere adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de servicio para ||
continuar iz atencién de los grupes en formacion v atender las acciones de formacion fitulada". 6. Que para amparar ||
Ja presente adicién, el SENA cuenta con el Cariificado de Disponibilidad Presupuestal 2419 de 2019-01-14, expedido {§
por el grupo de apoyo del cantre 7. Que el ordenador del gasto, la subdirectora del Centro de Electricidad, Electrdnica i
y Telecomunicaciones, considers viable y en consecuencia ordena la presente adicidn y prorroga. 8. Que en virtud de
io consagrado en el inciso segunde dei parégrafo des articulo 40 de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebren las i
Entidades Fstatales no pueden adicionarse en mas del cincuanta por ciento {50%) de su valor inicizl. 9. Que el vator
de la prasente adicién no supera e porcenigje establecido por la Ley, sefialado en ef numeral anterior. 10. Con
fundamentio en las anteriores consideraciones las paries han convenido adicionar el valar y prorrogar &l plazo de
gjgcucion de! Contrato de Prestacion de Servicios No, 113188 de 2018, que se regird por la Ley 80 de 1883, sus
disposiciones reglamentarias, las demds normas que regulan la materia v las estipulacicnes contenidas en las
iguientes clausuias: CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar en DIECIOCHO (18) dias y modificar el plezo de ejecucidn |
=l contrate de Ja clausula Segunda del contrato, la cuat quadars asi: CLAUSUL A SEGUNDA.- Plazo de giecucidn:
Serd de Nueve (8) meses y Veintiocho (28) dias, sin exceder el 18 de Diciembre de 2019 y empezara a contarse: 2
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en el contrato, CLAUSULA
SEGUNDA: Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de Prestacion de Servicios No. +13198 de 2018 en j
2 suma de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE
$  2.143.548). CLAUSULA TERCERA: Modificar parcialmente la clausula tercera del confrato, ia cual quedara asi:
"CLAUSULA TERCERA: Valor v Forma de Pago: El valor tofal del presente contrato es méximo de TREINTA Y
INCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE Ml SEISCIENTOS VEINTIQCHOPESOS M/CTE (B |
35.487.628.) Incivide VA, de conformidad con el régimen tributaric & que pertenszea ef futuro contratista. Esta suma |j
era pagada por el SENA al contratista de la siguienie manera: : 8). UN (1) primer page ya cancelado correspondientes
al mes de FEBRERG de 2049, por valor de DOS MILLONES VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA 'Y
DOS PESOS M/CTE (S 2.024.462): b). CUATRO (4} pagos iguales ya cancelados correspondientes a 10s meses
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sgﬂm ACTA DE ADIGION Y PRORROGA N° 2 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICICS Ne 113198 DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE ~ SENA Y MARIA SMITH SANCHEZ SILVA

de MARZO a JUNIO de 2018 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS |
OCHENTA PESOS M/CTE (3 3.572.580) ¢k Un (1) pago ya cancelado correspondiente al mes de JULIO de 2019,
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTAY QCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE (5 2.738.978). }. Tres {3} pagos iguales ya cancelados correspondiente a 10s meses de AGOSTO 2 QCTUBRE
de 2018, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE (8 3.572.580). e} Un pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES

i QUINTENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (§  3.572.580). f). UN {1) page final
5| correspondiente al mes DICIEMBRE de 2019, por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL §
i QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE {8 2.143.548). Los honorarios seran pagados por el SENA al |
il contratista de acuerdo con el cronograma definido por el Centro Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, enla |

cuenta Ahorros No., 23181129778 de BANCOLOWEIA S.A., cuyo fitular 2s el (l2) Contratists; PARAGRAFO
PRIMERD: Ei vaior del contrate incluye todos los gastos, costos, derechos impuestos, tasas, contribuciones v demas |
emolumentos relacionades con el cumplimiento de! objeto contractual, PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio d
cuenta por parie del contratista deberad ser informada al supervisor del contrate con el fin de surtic los tramites |
pertmentes PARAGRAFO TERCERQ: Parz que el SENA pueds adelantar los frémites administrativos para el page

el (la) Contratista debe presenter ls certificacion expedida por ef supervisor del contrato de cumplimiento v 12 §
certificaciéon de page de apories al sistema general de Salud, Pensién v Riesgos Laborales, asi como el informe de
gjecucion, la planifia de pago v los demés documentos necesarios para el pago. CLAUSULA CUARTA: El valor de jf

o los honorarics de la pregente Adicion y Prorroga del Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad §
i Presupuestal No 2418 de 2018-01-14 expedido per el grupe de Apoyo dal Ceniro. CLAUSULA QUINTA: EL (LA) §
a CONTRATISTA debera modificar a su cosla y a favor del SENA, la Garantia, que ampars el contrato de

conformidad con ias condicicnes de este documenio, por el valor adicionado v el plaze prorrogade, la  cual debeara

presentar al SENA con el corrgspondiente comprobante de pago para su aprobacion. CLAUSULA SEXTA: Los
soportes documentates correspondientes a la presente acta de adicidn y prorroga se encuentran electrénicemente y
puedan ser consultados en el aplicative de gestién documentat Onbase como: Certificado del Registro Presupuestai

4 Ceriificado de Dispenibilidad Presupuestal, garantia contractual aprobada. Certificacion de aportes &l sistema genera
i de Salud, Pension y Riesgos Laborales. Adicicnalmente se adjunta a este documento: El documento de justificacidon
H vy of estado de cuentz del contrato expedido por el Grupo de Apoye Administrative Intercentros Compigjo Sur
§ CLAUSULA SEPTIMA: Remiltase la presente acta de adicién y prorroga al Grupo de Apoyo Adrministrativo Interceniros
il Complejo Sur para lo de su competencia. CLAUSULA OCTAVA: De conformidad con lo establecido en ef arficulo

22.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en ol Sistema Electronico para la
Contratacién Publica - SECOP. CLAUSULA NOVENA: Las demas clausulas del Contrato objeto de la presents
adicion v prorroga conservan plens vigencia, CLAUSULA DECIMA: La presente adicidn v prérroga se perfecciona
con la firma de las paries e inicia su ejecucion con la aprobacidn de la garantia y el registro presupuestal.

Se firma la presente acta en la ciudad de Bogotd, el 2 g NG\’ zmg

EL (LA} CONTRATISTA

\'s_..j:’.., 5 i" : ‘&h{_—,\_‘.-.h &'L-'[
v TS LALAAA

MARIA SWITH SANCHEZ SiLVA
Cédula de Ciudadania No.37.705.691 de Charald C.de C.No. 37.705.531 de CHARALA
ubdirectora de Centro de Electricidad

Electrénica Tetecomg}ica j
D e 7/59/1
Vbe. MAN GILBERTO ALARCON RQOZ0O

Courdinador Académico
Supervisor det Contrato

g
Proyactd: Stella Gonzalez — Apoyo Contratacidn — Supems:qr. D\
Vo.B¢. Brayan Rincén - Apoyo Confratacion — Supems:cnr’{-\
Revist: Grupo de Apoye Administrative Intercentros Complsfo Sur.
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Certificacion No. 2593
...
SENA

N

NIT. 899.999.034-1

|

; EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA
; Y TELECOMUNICACIONES

‘ DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HAGE CONSTAR

Quei el (la) sefior{a) SANCHEZ SILVA MARIA SMITH, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.705.531 de CHARALA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por [a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 3171 de 25 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada
ylo complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
én los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
GCON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RECONOCER EL
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTA INMERSO SU PROGRAMA DE FORMACION, EN
EL MARCO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL VIGENTE. i

Plazo: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y efecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2018

Prérroga 1: 30 dias

Adicién 1: § 3.468.535,00

Prorroga 2: 45 dias

Adicién 2: $ 5.202.803,00

Término de ejecucion: 10 meses 15 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 15 de diciembre de 2018

Valor: $ 36.419.618,00

Forma de Pago: a)} Un (1) primer pago ya cancelado por la suma de QCHOCIENTOS NUEVE MiL
TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($609.325); correspondiente al mes de Enero de 2018. b)
CINCO (5) pagos iguales ya cancelados cada uno por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO Mil QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($3.468.535); Correspondiente a los
meses de FEBRERO A JUNIO de 2018. ¢) UN (1) page ya cancelado por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIl DOSCIENTOS DIEZ PESOS MICTE ($2.659.210);
Correspondiente al mes de JULIO de 2018. d) CUATRO (4) pagos iguales cada uno por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.468.535) Correspondiente a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2018. e) Un pagoe final por la suma

de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE

($1.734.268); Correspondiente al mes de Diciembre de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas efapas de
formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales
se desarrolla 1a formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con ¢l &rea de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los progesos de aprendizaje), a traves de la
formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de lainfraestructura
disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion,
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
¢on los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANCHEZ SILVA MARIA SMITH, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.705.531 de Charala, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas regiamentarias, como se-describe a
continuacion: s :

1. NOmero y Fecha del Contrato: 5614 de 29 ae_agosto de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para la ejecucién de acciones de formacion
tittlada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomedica
refrigeracién telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industriales
y de servicios atendidos por el centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA-
Regional Distrito Capital.-Especificaciones: Especialidad: PROMOVER RECONOCER Programas:
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR Y SOCIAL RECONOCER EL CONTEXTO SOCIALY
PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTA INMERSC SU PROGRAMA DE FORMACION, EN EL MARCO
DE LA POLITICA INSTITUCIONAL VIGEN.
) /

Plazo: Sera de TRES (3) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato. y,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de agosio de 2017

Término de ejecucién: 3 meses 21 dias ,

Fecha de terminacién de Ejecucion: 18 de diciembre de 2017
Valor: $ 6.229.893,00 / | /-

Forma de Pago: a). Un (01) primer pago por fa suma de CIENTCO DOCE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($ 112.250), correspondiente a AGOSTO de 2017 b) TRES (3) pagos
iguaies por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.683.755), correspondientes a los meses de
SEPTIEMPBRE de 2017 a NOVIEMBRE de 2017. C) Un (01) pago final por valor de UN MILLON
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.066.378)
coffespondientes al mes de DICIEMBRE de 2017. :

Obligaciones Especificas del Contrato:

3,
Ancentac

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, /
én las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con €l area de desempefio para
ia cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacidn par competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en ei marco
del aprendizaje auténomo, hacienda usa de la infraestructura disponible en la entidad y las
¢ondiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plaza méximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en ———
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de GP-CER339668
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aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
6ifod. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y deméas formatos) requeridos sobre las acciones
éncomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados par aprendices a
quienés imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados par la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA™ del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de usa
dé los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para ef Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Gentro,
[a Direccidon Regional y/o la Direccidn General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervision
dé contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
ifconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes
éorrespondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los
Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del
instrucior en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
taboral y social, y reconocer el contexto social y productiva en el cual esta inmerso el programa de
formacion, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los
instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesora y direccion de los proyectos
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacion establecida por el lider de la unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas par el Centro, par la Regional Distrito Capital y par fa Direccion General del SENA. 16. Los
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el
programa de formacién complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos
que se disponga para ellas c¢). Planear vy ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas tas reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa, con el fin de adoptario y asi garantizar el buen desempefio de los cursos ). Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrolio curricular
de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
sprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a)
Cumiplir con la programaci6n y asignacion de namero de visitas a empresa para el seguimiento de
étapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimienio. c) Verificar
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el
fegistro de bitacoras. e) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etapa productiva. :

Sé expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) ,
M 8 FF2 9044

FLAUDIA JANET GOMEZ LARROTA
SUBDIRECTORA ZENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Naciondl de Aprendizaje SENAYK

Broyectd: Angle Torres Femandez ATE
Aprendiz SENA

Revisd: Diana Marcela Carmona Pérez\_Q
Ccordinadora G.A.ALC.S
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-~ | " LA'SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA ¥
¢ - TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

@pé ’éj: ’(ia)(.seﬁor(a) SANCHEZ SILVA MARIA SMITH, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.705.531 de Charala, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regutados por la Ley 80 de 1993
(Estatiito General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto- 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas’ reglamentarias, como se describe a
éontinuacion: .

1:"Nidmero y Fecha del Contrato: 5614 de 29 de agosto de 2017 -

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para la ejecucion de acciones de formacion

it Iéi‘_'éié_y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que se deriven

de 14 formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, bidmédica
refrigeracioh telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industriales
y dé'servicios atendidos por el centro de Eléctricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del'SENA-
ngib’nal’ Distrito Capital.-Especificaciones: Especialidad: PROMOVER RECONOCER Programas:
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR Y SOCIAL RECONOCER EL CONTEXTO SOCIALY
PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTA INMERSO SU PROGRAMA DE FORMACION, EN‘EL MARCO
DE EA POLITICA INSTITUCIONAL VIGEN. v S
aiatlige / ‘

Piazo: Sera de TRES (3) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre d& 2017 y-

émpezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en'este contrato.

Fecha de‘lnidd-_'d'e E]ecucién: 29 de agosto de 2017 7

e

Téfimino de ejecucion: 3 meses 21 dias P
Fecha de terminacién de Ejecucién: 18 de diciembre de 2017

Valbr:$ 6.229.893,00 : e

Forma de Pago: a). Un (01) primer pago por la suma de CIENTO DOCE MIL DOSCIENTOS
CINGUENTA PESOS MCTE ($ 112.250), correspondiente a AGOSTO de 2017 b}y TRES (3) pagos
i)’g’ijél_ééfppr valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.683.755), correspondientes a los meses de
SEPTIEMPBRE de 2017 a NOVIEMBRE de 2017. C) Un (01) pago final por valor de UN MILLON
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.066.378)
t‘;érreSpondientes al mes de DICIEMBRE de 2017. ‘

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.-Atender:la formacion de aprendices en el area especifica dél respectivo programa de formagion,
én-las: fases o modulos establecidos y programados. 2. Orienfar y apoyar a los aprendicés-en: el
désarrollo de -proyectos formativos ylo productivos en las respectivas etapas de formaciént: 3.
Garantizar |a actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales-se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices.:las
‘sompetencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarroltar &l programa
de forriacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y-evaluar los
" procesos de aprendizaje), a través de la formacién par competencias laborales, -como-gstrategia
fetodolbgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el'marco
del aprendizaje auténomo, hacienda usa de la infraestructura disponible-en la entidad y las
gondiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sisterna Sofia Plus en un plaza maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
Procesos gue son-de‘su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su ccherencia en
&l proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas d
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aprendizaje = Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, enfre
6tics. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
éhcomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados par aprendices a
quiéﬁ_és imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados par la Coordinacién
Aééﬁérﬁica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
dé Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso: 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucgigneéf"'ﬂ"e';gsa
dé 16§ ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Séguridad
i Saluden el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos qué hacen
pafte dé los rhismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
éét?blééidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por e] Gentro,
{& Diréccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 12. Presentar y entregar a,la Supervision
dé’ contratos_los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas; novedades 6
inconvehiéntes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con’ lbs €bpdrtes

corréspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos; solicitatlos; 13! Los

- Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con ef Manual de desempefio del

Instructor én ‘aribientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
Promaver la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
i}éib'c")'rél,y social, y réconocer el contexto social y productiva en el cual esta inmerso el programa de
forracion “déliéran participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales’y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los
ifistructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesora y direccion de los proyectos
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacion establecida por el lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento
asighadag par'e! Centro, par la Regional Distrito Capital y par la Direccion General del SENA. 16. Los
Ingtructorés del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento
éuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el
prégrama de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada
spféndiz mediante la orfentacion y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos
qué se disponga para ellas c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
¢ompetencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar
y-ionitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular

de‘ared o'la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de >~

aprefidizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
produttos indicados h). Generar y ejecutar una gstrategia que permita la permanencia-de’ los

_ spréndices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos

donde se da la formacién. 17. Los Instructores -de Seguimiento a Etapa Productiva,, deberan: a)
Gumplir con la programacion y asignacién de numero de visitas a empresa para el seguindiento.de
étapa productiva de aprendices det centro. b) Consultar ¢l aprendiz programado én-el:dplicativo
Sistéma- Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiénto.:C} Veérificar
gué las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes: a.su_programa’de
formasivn..d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz-cumpla con el
fegistro de.bitacoras. e) Brindar informacién precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva..f). Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
épf'endilz‘y..dert,é: empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
prograrados’y asignados para visita @ empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
dé seguimiento-etapa productiva.

§e gpgpidé ésolicitud del interesado(a); de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma)

‘ : 7/
- GLAUDIA JANET GOMEZ{ARROTA
~/5UBDIRECTORA GENPRO ECECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

}%F_'E?Yectc’):.Ang-ie Torres Fernandez pyE

o Aprendiz SENA .
Revisd: Diana Marcela Carmona Pérez\@ﬁ . -
& .7, Coordinadora GAALC.S .

GTH-F-131; .pég. 2
ety 'Ministerio de Trabajo T
oo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE I
! Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9'10 270

Servicio Nacional'de Aprendizaje SENA&\

150 eaoy

egtlor

Cerfilicada No.
GP-CER339688

M




Regional: Bistrito: Capitall
Centro: para Iz Industria: de: & Cormnunicacidn: Grafica:

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LAINDUSTRIA
DE LA COMUNICACION GRAFICA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) MARIA SMITH SANCHEZ SILVA, identificado(a) com cédula de
ciudadania No. 37705531 de: Coromoro, suscribid: com el Servicio Nacional de: Aprendizaje:
— SENA el siguiente contrato de: prestacion de servicios: personales regulado: por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la: Administracién Publicay, modificado: por
la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: _ :

No. del Contrato: 8059 del 30 de octubre de 2014

Objeto: . Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional
integral presencial en el desarrollo de
competencias laborales y fortalecimiento de las
competencias basicas de Ciencias Naturales para
los estudiantes de los niveles de Educacitn
basica, en instituciones educativas articuladas en
la educacion media con el SENA. De acuerdo con
la programacién de cada grupo de aprendices de
los diferentes colegios, aplicando las metodologias
y criterios técnico pedagégicos establecidos por el
Centro para la Industria de la Comunicacion
Gréafica del SENA

Fecha de Inicio: 21 de noviembre de 2014

Termino de ejecucion: El término inicial pactado es de sesenta (60) horas.
Valor: : El valor del conirato para todos los efectos legales

y fiscales, es maximo de Un milién seiscientos
treinta y ocho mil pesos MCTE ($1.638.000) Sin
IVA.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato se ha ejecutado y las partes cumpien sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota D, a solicitud del inlgresado de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema dé ONBASE del SENA, e\4 de Diciembre de 2014
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JOSE VICE

Proyectd: Maria |. Samaca

SENA, Mas Trabajo
MINISTERIO DEL TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 15 No. 31 — 42 Conm. 5960100 Fax: 3510718 Bogotd, D.C. - Colombia



Instituito Psicoprdaglgico

id i

: Tascrfpeitr N 638%
Eadivecite ante iz Secrefaria de Editpreiie Mo, 335 % Resolucitn
PREESCOLAR * PRIMAREA * -
Resolucivn TGS dé:
Sedir A Callz 13604958
Sedi B Cairera 95

#

Dlmbre S0 de 1998

¥ &= T=

| A DIRECTORA DEL INSTITUTO PSICOPEDAGGGICO ROSAL DE SUBA,
CON NIT 23627075-0

CERTIFICA:

Que la docenie BIARIA SMITH SANCHEZ SILVA, identificada con Ceduia de

Giudadania No, 37705531, prestd sus servicios 2 la institucion desde el 1 de

Febrero de 2010 al 30 de Noviembre de 2011, desempefiando el cargo de
_ Profesora de Ciencias Naturales y Fisica en-educacion superior.

Duranie el tiempo laborado en ésta institucién, se destacd por ser una persona
.honesta, colaboradora; mostrando compromisc ¥ responsabilidad frente a las

iabores asignadas.

La presente cerdificacion se expide a solicitud det interesado a los veinte {20}
. dias det mes de Octubre del 2014.

Cordialmenie

BENILDA BAEZ
Directora.
TEL 5397833.




 Colsubsidio

Bogotd D.C, 16 de marzo de 2017

LA CAJA COLOMB[ANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
“COLSUBSIDIO”
NIT: 860.007.336 - 1

HACE CONSTAR:

Que MARIA SMITH SANCHEZ SILVA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 37.705.531 trabajé al servicio de la Caja con contratos a
término Fijo asi: '

e Desde el 27 de junio de 2014 hasta el 20 de septiembre de 2014.
e Desde el 20 de enero de 2016 hasta el 02 de diciembre de 2016.

Desempenando el cargo de Profesor Quimica en el Colegio Colsubsidio
Ciudadela. : ‘

Atentamente,

Colsunsidio

. LUIS JAVIER GOMEZ VASQUEZ
Jefe Departamento Compensaciéon y Beneficios
Tel. 7447575 Opcién 2

CMHV
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, .5 y = .
Proteccion Sacial Salud Supermercados Vivienda Turismo | Crédito Rscreacion Droguerias Cultura Edutacién Afimantos y Bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador: 742 0100 - Fax: 340 2690 - A A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotd, D.C. www.colsubsidio.com




CALIDAD - EXIGENCIA e
Aprobacién Oficial No. 5873 de Sep. 20 de 2001 ' e ——
Educacién Preescoiar - Basica Primaria - Basica Secundaria ~ Media Vocacional CO&%&EE%

EFQM

El suscrito Director General

CERTIFICA:

Que el {la) sefior{a) MARIA SMITH SANCHEZ SILVA, identificado (a} con la cédula
de ciudadania No. 37.705.531 de Charala, trabajé en la institucién con contrato a
término fijo a 10 meses, desempefiando el cargo dé DOCENTE DE FISICA en los
siguientes periodos. '

« Mayo 9 de 2012 a Noviembre 30 de 2012.

e Febrero 1 de 2013 a Noviembre 30 de 2013
La presente se é}tjﬁide en'ébrgdté, D.C, a los veinté (20) dias del "r_'r_;es de Octubre
de dos mil catorce (2014). o
Cordialmente,

Carrera 79 No. 64C- 48 - PBX: 430 4631 - 223 3940 - 430 3649
E- mail; gimnasiosantamariadelalcaz_ar@yahoo-com - Bogota D.C.



Liceo Infantil Mundo Magico
Pre-escolar - Primaria ,
Resolucién Ne: 002673 de: 06/12/2000:
Secretaria de Educacién de Cundmamarca
NIT 52410026-1

La suscrita Directora de

AG ATILIANA ULLOAP.
SECRETARIA :

DIANA  MARCELA GLLOA
DIRECTORA

Calle 4 No. 4J-25 Urbanizacién Simén Bolivar Quintanares de Soacha
Tel. 576 10 83 E-mail. liceoinfantilmundomagico@yahoo.es



COLEGIO UNIDAD RESIDENCIAL “COLSEGUROS"

FUNDADO: EN 1968-MIXTO

NIT_ 900 125432-8

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO UNIDAD RESIDENCIAL COLSEGURCE

CERTIFICA

Due la sefiora MARIA SMITH SANCHEZ SIIVA ideniificada con cedula de ciudadania No
37.705.531 expedida en Charald, labord en esta institucién como docente de los niveles de
primatia en los afios lectivos 2010 y anteriores hasta ef 2004 teniendo en cuenta que para cada
afto se le cerlificd finalizacién de labores como indica laley.

i a docenle en mencibn es una persona con grandes capecidades humanas de liderazgo ¥

manajo con los estudiantes.

Se expide a soficitud del interesado en Bogoté a los 9 dias del mes de febrero de 2011

Cordialmente,

Calegio Unidad Residencinl Colseparos
Dicecters

Bogoti DL
éi 1214 3_.4/
MARIA E. GARCIA CORTES
RECTORA

eqcid b
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